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	“最佳的行為帶來最佳的結果！它引導我們實現長期成功與可持續發展的最佳結果，強調道德行為在我們所有的行動和決策中的重要性。”
	– Dragana

	“此準則讓我深信，我的工作與我個人的價值觀相符，即創造積極的工作環境，在這裡鼓勵並獎勵信任、合作與道德行為。”
	– Bernd

	“始終做正確的事，意味著當我們在日常活動中遇到不舒服的情況時，我們不會讓這種不適誘導我們走捷徑。”
	– Christina

	“如果要設計一份期望我的雇主遵守的價值觀清單，就是這份準則了。它確實令人耳目一新，我希望有更多公司也能如此透明。”
	– Martin

	“這份準則意味著我可以專注於工作，因為我可以信任我的同事、管理者與流程。”
	– Nelly

	“有了踏實的道德準則，我便擁有了支持和指引，能誠信地面對困難情況。”
	– Michael

	“這份準則是我們對自己和我們所服務的醫療系統做的堅定承諾：始終忠於我們的宗旨，同時體現透明、勇氣和誠信等基本人類價值觀。”
	– Madhura

	“這準則如道德指南針，引導我們個人與團體一起承諾以道德和負責任的方式進行業務，即使在沒有人監督的情況下，也能做正確的事。”
	– David

	目錄
	Vas Narasimhan
	Joerg Reinhardt

	病患的承諾
	藥物可近性
	病患安全
	病患溝通
	研究與開發
	員工的承諾

	多元化、公平與包容
	公平就業實踐
	健康和安全
	内幕交易
	商業的承諾

	業務連續性和危機管理
	財務誠信
	反壟斷和公平競爭
	海關和貿易合規
	反詐欺
	人權
	外部夥伴的承諾

	外部夥伴的風險管理
	專業互動
	公共政策參與
	利益衝突
	社會與環境的承諾

	環境的永續性
	數據與科技技術
	反腐敗
	動物福利
	我們都需對自己的行為擔責
	違反道德準則
	Klaus Moosmayer
	“我們的準則體現了明確、信任和公平性，解決了與醫藥創新相關的新問題，以及反腐敗等歷史的挑戰。”
	– Francesca

	“於一間具有高水準道德標準的公司工作，有助於我贏得客戶的尊重與社會的信任”
	– Jun

	“知道公司秉持高水準的道德標準，讓我充滿信心，因為知道，我在一個即使面對困難決策或挑戰，仍會高度重視「做正確的事」的組織內工作。”
	– Benoit

	“實踐道德原則能塑造並強化個人與集體合作行為，進而成為企業文化的一部分。”
	– Sabina

	“明確的公司道德標準，將有助於以誠信為基礎的領導，使所有員工都能擔起共同的商業道德原則的責任。”
	– Daniel

	“對我而言，這份準則象徵著共同的價值觀，儼然成為我們多元化的基礎。”
	– Naokuni

	“擁有堅定的道德準則，有助於培養一種信任和擔責的企業文化，並能代表公司對於誠信和永續性的承諾”
	– Amir

	“這份道德準則的公布，表明公司努力與我的個人價值觀保持一致，並努力於每日實踐值”
	– Wojciech




